10.11.2022г. №276-Р
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
«АЛАРСКИЙ РАЙОН»
АДМИНИСТРАЦИЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ПО СНИЖЕНИЮ НЕФОРМАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ И ЛЕГАЛИЗАЦИИ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ В МО «АЛАРСКИЙ РАЙОН» НА 2023-2025 ГОДЫ

В целях организации работы по снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений в МО «Аларский район», руководствуясь Уставом муниципального образования «Аларский район»:
        1.Утвердить план мероприятий по снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений в муниципальном образовании «Аларский район» на 2023-2025 годы (далее - план) (приложение).
2. Рекомендовать главам муниципальных образований, входящих в состав МО «Аларский район», принять участие в реализации соответствующих мероприятий плана и утвердить планы мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости и легализации трудовых отношений в соответствующих муниципальных образованиях МО «Аларский район».
           3. Настоящее распоряжение с приложением опубликовать в районной газете «Аларь» (Аюшинова И.В.).
4. Настоящее распоряжение с приложением разместить на официальном сайте администрации МО «Аларский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (Адушинов Р.А.).
5. Контроль за выполнением данного распоряжения возложить на заместителя мэра по экономике и финансам   Баторова Ю.М.


 Мэр   района
Р.В.Дульбеев

 
                                    Приложение к распоряжению администрации МО «Аларский район»
 от 10.11.2022 г. №276-Р

             
План
мероприятий по снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений в МО «Аларский район» на 2023-2025 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.Мероприятия, направленные на снижение неформальной занятости в МО «Аларский район»

	1.1.Организационные мероприятия

	1.1.1.
	Проведение заседаний межведомственной комиссии с участием хоз.субъектов, использующих труд наемных работников без оформления трудовых отношений, а также выплачивающих заработную плату ниже минимального размера оплаты труда
	По мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал
	МВК

	1.2.Мероприятия по снижению неформальной занятости

	1.2.1.
	Участие в  проверках и рейдах, проводимых территориальными органами Федеральной налоговой службой, подразделениями МВД России в организациях и торговых объектах, крестьянско-фермерских хозяйствах, у которых выявлены факты несоответствия численности работников объему выполняемых работ, оказанных услуг
	По мере необходимости, при поступлении запроса
	Члены МВК
( по согласованию)

	1.2.2.
	Направление в Государственную инспекцию труда Иркутской области сведений о фактах неоформления работодателем трудовых отношений, выплаты заработной платы ниже минимального размера оплаты труда, наличия у хоз.субъекта просроченной задолженности по заработной плате, выявленных в ходе осуществления мероприятий в пределах полномочий
	Постоянно, при выявлении таких фактов, получении информации
	Управление экономического развития, труда и туризма администрации МО «Аларский район»


	1.2.3.
	Проведение проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в учреждениях, подведомственных администрации МО «Аларский район»
	Согласно ежегодно утверждаемого плана проверок
	Управление экономического развития, труда и туризма администрации МО «Аларский район»


	1.3.Информационно-разъяснительные мероприятия

	1.3.1
	Информирование, консультирование граждан,  руководителей хоз.субъектов, использующих труд наемных работников по вопросам оформления трудовых отношений в установленном законодательстве порядке, о последствиях неоформления трудовых отношений
	Постоянно ( при проведении комиссий, при обращении граждан, работодателей)
	Члены МВК

	1.3.2.
	 Подготовка информации по неформальной занятости для размещения на официальном  сайте администрации МО «Аларский район»:
о работодателях, заключивших трудовые договоры и повысивших уровень заработной платы в соответствии с трудовым законодательством;
о работодателях, выплачивающих «серую» заработную плату, зар.плату ниже минимального размера оплаты труда;
о работе МВК по НФЗН
	Постоянно, не реже 1 раза в год
	Управление экономического развития, труда и туризма администрации МО «Аларский район»


	1.3.3.
	Обеспечение публикаций информационных, разъяснительных информаций по вопросам НФЗН в СМИ
	постоянно
	Управление экономического развития, труда и туризма администрации МО «Аларский район», члены МВК


	1.4.Мониторинг реализации мероприятий по снижению неформальной занятости

	1.4.1.
	Ведение мониторинга выявленных граждан, с которыми не заключены трудовые договоры в организациях МО «Аларский район» и направление соответствующей информации в министерство труда и занятости Иркутской области
	Ежемесячно

	Управление экономического развития, труда и туризма труда администрации МО «Аларский район»


	1.4.2.
	Ведение  индивидуального поименного учета работников, выявленных в ходе работы по снижению неформальной занятости, и учета трудовых договоров, заключенных с данными работниками
	постоянно
	Управление экономического развития, труда и туризма администрации МО «Аларский район»
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